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Koncep¢ény zamer rozvoja Skoly a §kolského zariadenia,

rozpracovany na obdobie minimalne 2 rokov.

Nazov Skoly: Stikromna materska skola, Cutkovska 7, 034 06 Ruzomberok
1. Stru¢ny pohl’ad na poslanie a obraz Skoly

a) zakladné udaje o materskej Skole

Nazov skoly: Sikromna materska Skola, Cutkovska 7, 034 06 Ruzomberok
Zriad’'ovatel: Mgr. Iveta LiSkova, Sladkovic¢ova 265/54, 034 01 RuZzomberok
Typ skoly: Sikromna materska skola

Pocet tried: 1

Pocet deti: 20

Telefon: 0917 / 590 825

Email: promontessori@gmail.com

Uvod
Koncepény zdmer rozvoja materskej Skoly je vypracovany v stlade so zdkonom &. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave o zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktory v § 5
riaditelovi Skoly uklad4 povinnost’ predlozit’ zriad’ovatel'ovi na schvalenie a Rade §koly na vyjadrenie
sa. Koncep&ny zadmer rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia je rozpracovany najmenej na dva roky.
Vseobecnou tlohou Koncepéného zameru materskej Skoly je zadefinovat’ zakladné linie rozvoja Skoly
v obdobi nasledujucich piatich rokov

- v oblasti vychovy a vzdelavania,

- v oblasti riadenia,

- materidlno-technického zabezpecenia,

- v personalnej oblasti,

- v oblasti partnerstva Skoly,

- v zdujmovej a mimoskolskej oblasti,

- v prezentécii Skoly a imidZu Skoly.

Koncepcny zédmer a ciele Skoly vychddzaji z celkového ciel'a predprimarneho vzdelavania, ktorym
je dosiahnutie optimdlnej kognitivnej, senzomotorickej a socidlno-emociondlnej Grovne ako zakladu

pre Skolské vzdelavanie v zakladnej Skole a pre Zivot v spolocnosti. Pri spracovani nového koncepéného


mailto:promontessori@gmail.com

zdmeru sme vychadzali zo skutoénosti prestahovania sa Stkromnej MS, Malé Tatry 3, Ruzomberok do
novych priestorov na Cutkovskej 7, Ruzomberok od 1.7.2024, nakol’ko predchadzajuce priestory nutne
potrebovala Specialna ZS, s ktorou sme boli v spoloénom aredli. Dalej sme vychadzali z cielov
materskej Skoly uvedenych v Skolskom vzdelavacom programe ,,Uc¢ime sa hrou so Zabkou Gabkou.*, z
vyhodnotenia predchadzajuceho koncepéného zdmeru na roky 2020 — 2025, zo SWOT analyzy a z
aktudlneho stavu vychovno-vzdelavacieho procesu, z aktudlneho stavu pedagogického kolektivu a
aktualnych materialnych, technickych a priestorovych podmienok.

Vseobecnym cielom koncepéného rozvoja Stkromnej materskej $koly, Cutkovskda 7, 034 06
Ruzomberok je urcit’ zdkladné vizie rozvoja skoly na obdobie 5 rokov, ktory Specifikujeme na hlavné
ciele a ¢iastkové ciele vo vyssie uvedenych oblastiach. Ciele konkretizujeme do stratégii, ktoré st redlne

dosiahnutel'né.

b) struéna charakteristika

Materska Skola je 1-triedna sukromna materska skola s celodennou vychovou a vzdelavanim. Poskytuje
predprimarne vzdeldvanie detom vo veku od 2 rokov do zaciatku plnenia povinnej Skolskej dochadzky.
Je situovana v prijemnej mestskej ¢asti mesta Ruzomberok, v Cernovej. Budova je situovana na ulici
Cutkovska 7. Je to byvala budova kultirneho strediska. Skolsk4 zdhrada sa nachadza hned’ za budovou
MS, pri potoku v areali stromov. Vedla budovy sa nachadza verejné ihrisko. Kvalifikovanost

pedagogického zboru je 100%. Priestorové podmienky interiéru st dobré, vhodné pre matersku skolu.

¢) zameranie Skoly/koncepcie rozvoja Skoly

Vychova a vzdelavanie v naSej materskej Skole sa realizuje podla Skolského vzdeldvacieho
programu pre predpriméarne vzdelavanie ,,U¢ime sa hrou so Zabkou Gabkou.* Cielom je podporovat’ a
rozvijat’ potencial dietata, viest' dieta k samostatnosti, budovat’” jeho sebaistotu a pomahat mu
komunikovat’. Dba sa pritom na jedine¢nost’ kazdého diet’at’a, pri€om sa opierame o poznatky modernej
pedagogiky a psychologie. Materska skola reaguje na legislativne a obsahové zmeny predprimarneho
vzdelavania. Jej zameranie je v plnom stlade s obsahom Statneho kurikula a s trendom inkluzivneho
vzdelavania. Pri vychove a vzdelavani doraz kladie na kvalitni a odbornu pripravu predskoldkov na
Skolské vyucovanie a inkluzivne vzdelavanie. Materska Skola svojim pristupom a stratégiami
zabezpecuje prostredie, v ktorom sa snazi o uspokojenie réznorodych vzdelavacich potrieb kazdého
dietata. Snazi sa o odstranenie bariér v pristupe k predprimarnemu vzdeldvaniu aj pre deti so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami vzhl'adom k podmienkam, ktorymi materska Skola

disponuje. Pre vytvaranie priaznivej inkluzivnej socialnej klimy je kazdodenne realizovany socialny
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kruh, ktorého obsahom su inkluzivne hry, socidlne hry a ¢innosti na rozvijanie socidlno-emocionalnej
oblasti. Vsetky deti bez ohl'adu na povod, etnicitu, narodnost, vierovyznanie a vzdeldvacie potreby
dostavaju adekvatnu opateru a vychovu a vzdelavanie, ktoré su charakteristické individualizéciou a
diferenciaciou. Materska skola d’alej obohacuje vychovu a vzdelavanie aj v oblasti Zdravia a zdravého
zivotného §tylu, ako podporu zdravia a prevencie obezity. Vysledky roznych vyskumov potvrdili, ze
dieta predSkolského veku potrebuje denne az 6 hodin pohybovej aktivity. Internym projektom DETI V
POHYBE ponukame detom pravidelné denné cvicenie v herni, na Skolskej zdhrade, na ihrisku,

turistické vychadzky do okolia materskej Skoly, vylety a exkurzie.

d) analyza sucasného stavu
SWOT analyza sluzi na vyhodnotenie momentalneho stavu ¢innosti Skoly. Rozdelend je do
Styroch Casti, v ktorych su obsiahnuté tri oblasti:
e T'udsky potencial,
e materidlno-technické a priestorové vybavenie,

e pedagogicky proces.

Silné stranky:
e poloha skoly — atraktivne prostredie plné zelene
e dobré meno Skoly prostrednictvom spitnej vdzby rodicov deti
¢ inkluzivne zamerana materska Skola
e podporny tim
e vychova a vzdelavanie deti aj so SVVP
e realizdcia kraZkovej ¢innosti podl'a moZnosti Skoly v stilade so zdujmami rodi¢ov
e ziujem rodi¢ov o umiestnenie deti do materskej Skoly
e odbornost’ pedagogickych zamestnancov
e ochota pedagogickych zamestnancov celozivotného formélneho a neformalneho vzdelavania sa
e kreativita zamestnancov materskej Skoly
e zodpovednost’ a spol'ahlivost’ zamestnancov materskej Skoly
e vysoké pracovné nasadenie
e dostatok deti a dobra dochadzka

e kvalitnd predskolska priprava deti na vstup do prvého ro¢nika



dobré spolupraca a komunikécia s rodi¢mi deti

dobra spolupraca s institaciami dopliajucimi vychovno-vzdelavaci proces deti
vhodny interiér

vhodny exteriér

bezbariérovy pristup

dobré vybavenost’ didaktickymi pomockami a kniznice

pozitivna klima Skoly

pozitivne vzt'ahy zriad’'ovatel’a s celym pracovnym persondlom

podnetnd a estetickd vyzdoba priestorov skoly

Slabé stranky:

chybajuca vlastnd Skolska jedalen
nedostatocny pocet parkovacich miest
chybajuca vel’ka telocvicia

dopravné ihrisko

nedostatocnd Uprava fasady budovy

nezateplena budova

PrilezZitosti Skoly:

novelizacia legislativhych vychodisk najmd z hladiska finan¢nej podpory vychovy
a vzdeldvania deti

adaptacné vzdelavanie

posilnenie vzdeldvania zamestnancov a to v zaujme profilacie Skoly

v spolupraci so zriadovatelom, Obc¢ianskym zdruZenim, rodi¢mi a sponzormi zabezpeCit
inovaciu interiéru, ako aj exteriéru

zapdjanie do projektov na vSetkych trovniach

hl'adanie d’alSich moznosti spolocnych Sportovych, kultirnych, spoloCenskych aktivit deti,
rodi¢ov a pedagdgov a pod.

participovanie odbornych spolupracovnikov na skvalithovani aplneni individudlnych

rozvojovych programov pre deti zo socidlne a jazykovo znevyhodneného prostredia, na tvorbe



individualnych vzdelavacich programov a pod. (orientacia v problematike podpornych opatreni
v Skolskej praxi)

prezentacia Skoly aktivitami na verejnosti

ziskanie mimorozpoctovych zdrojov z moznosti darovania 2% preddavkov dani pre OZ Pro
Montessori

podpora zdravia deti prostrednictvom skvalitiovania ich zivota v triedach (denny konzum
ovocia, pitny rezim — filtrovana voda Aqua trend, plaveckd priprava, korcul'ovanie, lyzovanie,
otuzovanie, $kola v prirode, atd’.)

skvalitnenie exteriéru Skolského dvora

pravidelnd logopedicka starostlivost’

Rizika Skoly:

dopravna dostupnost’ do materskej Skoly

nezaujem podnikatel'skych a miestnych subjektov o spolupracu
nespolupracujuci, resp. l'ahostajni rodicia

nepriaznivy demograficky vyvoj

zvySujuce sa ndklady na personalne a materidlno-technické zabezpecenie
zhorSovanie stavu budovy

neustdle zmeny legislativy a poziadaviek Statu

strata motivacie uéitel’'ov z ddvodu nedostatoéného osobného odmenovania

e) Identifikacia partnerov

Ako partneri Skoly su identifikované organizéacie a inStiticie, s ktorymi Skola pravidelne
spolupracuje:

e zriad'ovatel materskej Skoly

e mesto RuZomberok — odbor §kolstva

e Obcianske zdruZzenie Pro Montessori

 Sukromna ZS Dotyk v Ruzomberku

 Sukromna ZUS Dotyk v Ruzomberku

e Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Ruzomberku

e Katolicka univerzita v Ruzomberku — Pedagogicka fakulta

e Liptovské muzeum v Ruzomberku



e Mestska kniznica v Ruzomberku

e Plavecka skola Tulipanik Dolny Kubin

e Zimny Stadion Ruzomberok — korc¢ul'ovanie

e Lyziarska skola Malin6 Brdo

 Skola v prirode Nova Bana

¢ Gymnastika Bojovnici Dolny Kubin

e Dada kruzky

e Centrum socialnych sluzieb Trojlistok Ruzomberok

¢ Obciansky vybor — Cernova (kultarne podujatia)

P Ciele koncepcného zameru rozvoja Skoly

Zmyslom nasej prace je vytvorit modernu, otvorenu a tvorivil matersku Skolu, do ktorej deti radi
chodia, kde starSie deti pomahaju mladsim, kde sa reSpektuje osobnost’, sloboda a dostojnost’ diet’at’a,
kde sa dieta spontdnne rozvija v laskyplnom a podnetnom prostredi a kde deti aj dospeli Ziji svoj

plnohodnotny Zivot.

Hlavné ciele Skoly a urcenie Specifickych ciel’ov a stratégii ich realizdcie

Vychovno-vzdeldavacia oblast’

1.Hlavny ciel’: Zavadzat’ do vychovno-vzdelavacieho procesu stratégie inkluzivneho vzdelavania.
Specificky ciel’ 1: Zamerat’ sa na zdravy socidlno-emociondlny rozvoj vietkych deti.
Stratégie:

- Zaviest kazdodennt realizaciu socialneho kruhu v triedach ako sucast’ denného reZimu

- napliiat potrebu dietata socialneho kontaktu s rovesnikmi

- pomoct’ dietat'u pri adaptacii na zmenené prostredie (na matersku i zakladnu Skolu)

- podporit’ vzt'ah dietat’a k poznavaniu a u€eniu hrou, prebiidzat’ v nom tizbu po objavovani

- rozvijat cielavedome, systematicky a v tvorivej atmosfére osobnost dietata v

psychomotorickej, poznavacej, socialnej, emocionélnej a moralnej oblasti

- zohl'adnovat rozne sociokultirne a socioekonomické zazemie diet’at’a



- ziskavat’ doveru rodi¢ov v individudlnom vychovnom poradenstve a upriamovat’ ich pozornost’
na pozitivne prejavy v spravani sa svojho dietata a v pripade potreby ich nasmerovat’ na d’alSie
odborné poradenstvo s inymi odbornikmi (pediater, logopéd, psycholédg, Specialny pedagog atd’.)

- upevnovat’ zvedavost’ a prirodzenu chut’ spoznavat

- rozvijat' a podporovat’ schopnost’ timovej spoluprace a zvysit' doveru k ostatnym v skupine
a preberat’ na seba primerant zodpovednost’

- rozvijat sebalctu dietata — diet’a si ma vytvorit’ pozitivny sebaobraz

- rozvoj sebadiscipliny diet'ata — uc¢i sa ovladat’ svoje spravanie, uci sa reSpektovat’ pravidla

- naucit’ sa slobode rozhodovania a vyberu

Specificky ciel’ 2: PouZivat’ vhodné stratégie vychovy a videlivania podla individualizovanych
potrieb kaZdého diet’at’a.
Stratégia:

- Planovat a realizovat’ vychovno-vzdelavacie ¢innosti diferencovane s vyuzitim individualizicie

vychovno-vzdelavacich ¢innosti.

2.Hlavny ciel’: Odborne a cielene pripravovat’ deti na vstup do zakladnej Skoly s ciePom
uspesného nastupu s podporou Skolskej sposobilosti.

Specificky ciel’ 1: Rozvijat’ vSetky deti v oblasti Ciastkovych psychickych funkcii ako zdkladu pre
ucenie sa diet’at’a

Stratégia:

- Zaviest kazdodennt realizaciu takto zameranych ¢innosti.

Specificky ciel’ 2: Citlivo a sprdvne diagnostikovat’ deti vo vit’ahu k $kolskej spésobilosti.
Stratégia:

- Pouzivat overené diagnostické néstroje u deti absolvujucich povinné predprimarne vzdeldvanie.

3.Hlavny ciel’: ponikat’ dietat’u dostatok moZnosti k pohybu
Specificky ciel’ 1: prostrednictvom pravidelného cvicenia v herni, ako aj na §kolskej zihrade a ihrisku
rozvijat’ hrubu motoriku, vestibularitu a proprioceptivne vnimanie ako zdaklad pre rozvijanie d’alSich

schopnosti a zruénosti



Specificky ciel’ 2: prostrednictvom hudobno-pohybovych hier rozvijat u deti perceptuilno —
motoricky vyvin, hudobnost’, esteticko-komunikacné a socidlne zrucnosti. Navodzovat’ pohybové a
zaroveii emociondlne uvol’nenie.

Specificky ciel’ 3: prostrednictvom turistickych vychddzok do okolia materskej $koly rozvijat’ kondiciu
deti a otuZovat’ organizmus

Specificky ciel’ 4: prostrednictvom plaveckého, lyfiarskeho a koréuliarskeho vycviku rozvijat’
zakladné plavecké, lyZiarske a korculiarske zrucnosti.

Stratégie: pouzivat’ overené¢ metodické postupy na podporu a rozvoj zdravého pohybu deti

Materialno-technické podmienky

Hlavny ciel: Vybudovat’ modernu a funkéni matersku Skolu s plnohodnotnym a zmysluplnym
materialnym zabezpecenim pre deti a pedagégov.
Specificky ciel’: Vytvorit’ podnetné ucebné prostredie, ktoré bude flexibilné, kreativne, bude
podporovat’ skusenostné ucenie sa diet’at’a a rozvijat’ ho po vietkych strankach osobnosti.
Stratégie:

- Oplotenie skolskej zdhrady

- Vybudovat’ altanok na zihrade,

- Vynovit’ vybavenie zahrady o nové hojdacky

- Zabezpecit nové kurenie v interiéri budovy — podlahové kurenie a infrapanely

- Zabezpecit nové osvetlenie interiéru budovy

- Zabezpecit’ zdroj teplej vody — bojlere

- Omalovanie interiéru budovy

- Doplnenie umyvadiel pre deti do kiipel'ne

- Osadenie hygienického systému Soavex do kupel'ne a WC zariadeni

- Vymena vchodovych dveri

- Vydistenie odkvapovych rur

- Nova informaén4 tabula a ozdobenie fasady logom MS

- Priprava budovy na schvélenie hygienou, BOZP a poziarnikmi

- Pravidelne dopiiat’ u¢ebné pomdcky a hracky podla potrieb deti a uéitel'ov.

- potiahnut’ wifi pripojenie v budove

- Pravidelne doplinat’ detské kniznice aj pedagogicki kniznicu
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Persondlne ciele

Hlavny ciel’: Zabezpecovat’ poZadovanu kvalitu vychovno-vzdeliavacieho procesu
Specificky ciel’: Dbat’ na starostlivost’ o kvalifikaénii $truktiiru pedagogického zboru
Stratégia:

- Podporovat profesijny rozvoj kazdého pedagogického zamestnanca.

- Podporovat’ aktivity pedagogickych zamestnancov pri zvySovani kvalifikacie.

Hlavny ciel’: Zabezpecit’ podporny tim na Skole
Specificky ciel’: Vyhladdvat’ zdroje k zabezpeceniu podporného timu na §kole.
Stratégia:

- zapdjanie $koly do projektov.

Partneri Skoly, ich poZiadavky a oakdvania

Hlavny ciel’: Budovat’ otvoreni materski $kolu spolupracujicu s pristupnymi subjektami.
Specificky ciel’: Spolupracovat’ s réznymi subjektami.
Stratégia:
- Efektivne spolupracovat’ so zdkladnymi Skolami v Ruzomberku
- ziskavat’ finan¢né zdroje z projektov a grantov za pomoci zriad’ovatela
- komunikovat’ s Radou Skoly s cielom skvalitiiovania vSetkych oblasti tykajucich sa materskej
Skoly
- Nadviazat’ tzku spolupracu s poradenskym zariadenim za ucelom poradenstva a pomoci pri
vychove a vzdelavani deti so SVVP
- Vyhladavat’ spolupracu a podporu inych subjektov (mimovladnych, podnikatel’skych a pod.).

Zaujmové a mimoskolské aktivity

Hlavny ciel’: Podporovat’ zaujmové aktivity ako sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu
Specificky ciel’: Primerane podporovat’ krizky v materskej Skole s ohPadom na prioritu plnenia
Skolského vzdeldavacieho programu.

Stratégia:
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- Pokracovat’ v krizkovej ¢innosti a otvorit nové krazky podl'a podmienok skoly a zdujmu

rodicov.

Hlavny ciel’: Podporovat’ §kolské a mimoSkolské aktivity ako sicast’ vychovno-vzdelavacieho
procesu
Specificky ciel’: S pomocou rodicov, zriad’ovatel’a, Rady Skoly a OZ Pro Montessori organizovat’
a realizovat’ Skolské a mimoSkolské aktivity ako sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu.
Stratégia:

- Organizovanie arealizdcia vyletov, exkurzii, babkovych divadiel ainych kultarnych,

edukacénych a $portovych aktivit.

Prezentdacia Skoly, imidz Skoly

Hlavny ciel’: Prezentovat’ matersku Skolu ako odborné pracovisko.

Specificky ciel’ 1: Prezentovat’ materskii $kolu prostrednictvom tiéasti na aktivitich a organizovanim
vlastnych aktivit.

Stratégie:

- Prezentovat’ matersku Skolu formou dna otvorenych dveri, kultirnych a tvorivych programov
pre rodiCov a verejnost’ (viano¢na besiedka, deii matiek, slavnostné pasovanie predskoldkov a
pod.)

- Zap4ajat’ sa do dostupnych prehliadok a sut’azi, projektov a inych podobnych aktivit ur¢enych pre
pedagogov a deti.

Specificky ciel’ 2: Spravovat’ a aktivne udriiavat’ rozne informacéné zdroje.
Stratégie:
- Pravidelne aktualizovat’ webovu stranku Skoly a poskytovat’ tak informacie o materskej Skole
rodi¢om a Sirokej verejnosti.

- Pravidelne prispievat’ na socialne siete (Facebook) s cielom prezentéacie ¢innosti deti.
g) Ocakavany prinos realizdcie koncepcie rozvoja Skoly

Stikromna materska $kola, Cutkovska 7, Ruzomberok bude vzdelavacou institaciou, ktora:

¢ je modernou materskou Skolou tretieho tisicrocia
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e uplatiiuje laskavy, humanny pristup k detom, v ktorej dlhodobo vladne klima dovery
a rodinnej pohody a dobré medzil'udské vztahy

e vychovdva avzdelava zdravé, spokojné a stastné deti, ich prava a individualita sa
reSpektované

e povedie k naplneniu zdkladnych hodnét — napr. jedine¢nost’, tcta, sloboda, zodpovednost’

e poskytuje kvalitné predprimarne vzdelavanie, deti dosahuju vyborné vychovno-vzdelavacie
vysledky, je tu vysoka zaskolenost’ deti a vyborna pripravenost’ na zakladnu Skolu

e vytvara prostredie pre deti podnetné abezpecné, ma dobré materialno-technické
a priestorové vybavenie (vratane vybavenia IKT)

e je otvorend a podporuje inovacie

¢ ma vedenie podporujuce kontinualne vzdelavanie a ucitel’ky sa ho ochotne zucastiuju, preto
pracuju profesionalne, si schopné sebareflexie, st pruzné

e uplatituje moderné metddy riadenia, kde su jasne vymedzené kompetencie

e dokaze zabezpecit dostatok finan¢nych prostriedkov na svoju ¢innost’

e nehladé vyhovorky, ako sa ¢o neda urobit’, ale h'ada moznosti, ako to urobit’ a dokézat’

h) Zaver

Predkladana koncepcia rozvoja materskej Skoly je spracované na obdobie 5 rokov. Rozvoj Skoly
pocas tychto rokov sa bude uberat’ tak, aby bolo zabezpefené rozvijanie osobnosti vSetkych deti po
vSetkych strankach, aby vSetky deti boli dostatocne pripravené na vstup do zadkladnej Skoly a aby
materska Skola bola aktivnou sucastou miestnej komunity. Dolezit¢ bude vytvorenie a udrzanie
inkluzivneho prostredia ako procesu, ktoré bude prospesné¢ pre vSetky deti bez ohl'adu na ich pohlavie,
vierovyznanie, narodnost,, vzdelavacie potreby atd’. Klima materskej Skoly tak bude prosocialna,

emotivne pozitivna a kooperativna v internych aj externych vztahoch.
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